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Ejemplos de logros claves

Organizo y copresidio las reuniones del Director de Equidad en Salud de los Planes de
Salud Locales de California

Reconocido e invitado por la Academia Nacional de Ciencias, Ingenieria y Medicina para
participar en la Mesa Redonda de Equidad en Salud

Codirigir nuestra Iniciativa de transformacion de practicas de equidad (134 practicas
Inscritas en L.A. Care) que potencialmente impacta a alrededor de 1,5 millones de
miembros de Medi-Cal.

Lidero el esfuerzo de Acreditacion de Equidad en Salud de L.A. Care (NCQA)

Trabajar en estrecha colaboracion con una coalicion sobre como podemos reducir la
carga de la deuda médica para los residentes del condado de Los Angeles.

Trabajar en estrecha colaboracion con LAUSD para ponerse al dia con las vacunas y
mejorar la salud y el bienestar de los nifos y jovenes en edad escolar.

Enviar comentariosPaneles lateralesHistoriaGuardadoContribuir




Zona 1 de equidad en salud: abordar las principales disparidades en
salud. Cerrar las brechas raciales y etnicas en los resultados de salud
entre los miembros (porcentaje de personas con control de la diabetes)

Nativo de
Indio americano Hawaiy
y nativo de Negroo otrasislas
Alaska Hispano o Indio americano y afroamerica del Hispano o
latino nativo de Alaska  Asiatico no Pacifico latino Blanco
(n=150) (N=173) (N=8,142) (8,969) (N=166) (N=43,483) (N=8,105)
54% 34.7% 60.7% 40.6% 30.1% 42.8% 45.6%
MCLA
N/A N/A 63.6% 44.4% 65% 50.7% 49.5%
LACC
Medicare 50% N/A 75.2% 57.1% N/A 55.7% 57.5%

CMC/DSNP



Linea de tiempo cuidado prenatal

Negro o
Asiatico afroamericano Hispano o Latino Blanco
(N=611) (1,367) (N=8,257) (N=1,246)
60.7% 40.6% 42.8% 45.6%
MCLA
63.6% 44.4% 50.7% 49.5%
LACC

-No se mostraron datos para los indios americanos, los nativos de Alaska, los nativos de Hawaii y los
islefios del Pacifico, ya que el denominador era <30.
-No se mostraron datos para la linea de negocio CMC/DSNP.



Cuidado despues del parto

Negro o
Asiatico afroamericano Hispano o Latino
(N=611) (1,367) (N=8,257)
MCLA 67.1% 53.8% 67.6%
LACC 49% 44.4% 66%

-No se mostraron datos para los indios americanos, los nativos de Alaska, los
nativos de Hawaii y los islefios del Pacifico, ya que el denominador era <30.
-No se mostraron datos para la linea de negocio CMC/DSNP.

Blanco
(N=1,246)

60.1%

68.3%



Zona de equidad saludable 2: liderar el cambio. Proporcionar liderazgo y
ser un aliado para los socios comunitarios (enfoque en el condado de
Los Angeles y sus nifios y jovenes)

* Abordar juntos las necesidades de servicios sociales y de salud de nifos y jovenes.
* Reunir a las partes interesadas clave.
* Dirigido a nifos y jovenes con necesidades especiales.

* Mas de 60asistentes
* Académica
* QOrganizaciones comunitarias
* Representantes del departamento del
condado DCFS, DHS, DMH, DPH vy Sheriff
* Financiadores
* Pagadores
* Personas con experiencias vividas
* Proveedores
* Representantes de seguridad publica
* Representantes escolares




Centrarse en el condado de Los Angeles y sus nifios

*Fomentar la resiliencia en las escuelas: abordar las
preocupaciones de seguridad relacionadas con las armas de
fuego, la ansiedad creada por la violencia armada, las
pandemias, etc.

= Abordar la desinformacion sobre vacunas pos pandémicay
la puesta al dia en materia de vacunas

= Brechas en el bienestar infantil: explorar una mayor
coordinacion clinica entre los proveedores de atencion
primaria, los especialistas en salud conductual, el
Departamento de Servicios para Ninos y Familias y optimizar
los recursos de cuidado de crianza y para jovenes de CalAIM

= Re-pensar el hogar médico pediatrico y la transicidn a
sistemas de atencion para adultos



Construyendo resiliencia en las escuelas

Donde estamos ahora:

Periodo de duelo, trauma y agotamiento, Ej. salir de la pandemia, mucho
estrés del cuidador, sin saber qué va a pasar en el futuro.

Tiempo de regresion: aumento de los problemas de salud conductual y
atraso académico de los estudiantes y disminucion de las habilidades
sociales

Crisis creciente; Pre (nifios que se sienten desesperados; otros
determinantes sociales como vivienda e inseguridad alimentaria) y
estudiantes en crisis, €j. Las salas de emergencias se ven abrumadas por
los intentos de suicidio; Aprender a trabajar en un sistema y en un
entorno pospandemia.

Apoyo inadecuado, por ejemplo, para padres, ninos y jovenes con
problemas de desarrollo neurologico;

Los sistemas carecen de recursos suficientes: insuficientes para satisfacer
las necesidades de lo que la gente ve en las comunidades y sobre el
terreno.




Proximos pasos

Desarrollar y redactar resumenes de temas para cada tema
alrededor de enero de 2024.

Conocer y desarrollar aun mas las recomendaciones.

- Crear documentos de posicion para cada tema para junio de
2024.

Compartir con las partes interesadas clave y pedirles que
compartan con sus respectivas organizaciones.

Reunirse con funcionarios/oficinas de la junta directiva del
condado de Los Angeles, departamentos, distritos escolares,
etc.

Seguimiento con el mismo grupo en 1 ano.




Zona 3 de equidad en salud: avanzar hacia una atencion equitativa.
Garantizar que nuestros miembros tengan acceso a atencion y servicios
libres de prejuicios y que nuestros proveedores reciban apoyo para brindar

atencion equitativa y culturalmente adaptada.

|

Lynwood Social Needs Resources

Transportation

Maternal Health
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S Breads 2 Fish

S Breads 2 Fish: Serves families free
groceries at a different location in LLA. at
1 PM for every day of the week

Downey Food Help: Does free food
distributions every Saturday from 9 AM —
12 PM at 10909 New Street, Downey, CA
90241

Lynwood Food Pantries: Offers free food

at certain times and days of the week; list .

is in QR code
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Downey Food Hedp

Lynwood Food Pantry List

Metro GoPass: All students in the
Lynwood Unified School District can nide
Metro buses and trains for free with
GoPass after contacting their school

Low Income Fare is Easy (LIFE) Program:
Offers free rides and discounted Metro
and transit agency fares for qualifying
LA County residents

Lyft Up Initiative: Provides free or
discounted rides for grocery and job
access in LA

Lyft Grocery
Access

Lookup

LIFE Program

Ly?t Jobs Access

® CinnaMoms: Hosts virtual support circles

to support women who breastfeed

. Love of a Little One (LLO): Offers pro-
bono services to BIPOC & LGBTO+
families that need them

- L.A. Care Healthy Mom Program (HMP):
Provides support for new moms to get
the postpartum care that they need !

CinnadMoms

(24d) Health Eguity

LA Care



Zona 4 de equidad en salud: Adoptar la diversidad, la equidad
y la inclusion. Servir como modelo en el apoyo a un entorno
laboral equitativo e inclusivo, como se refleja en nuestra fuerza
laboral y practicas comerciales.

Health Equity

LA Care.

Health Equity Impact Assessment Tool

Directions: One of the key aims of our health equity efforts is for us to think thoughtfully about
how we structure our programs at L.A. Care with the goal to improve access to services in a more
equitable way (Please see: Health Equity Zone 4 in the 2023-25 L.A. Care Health Equity and

Disparities Mitigation Plan).

This Health Equity Impact Assessment Tool seeks to help us as an organization assess the effects
of your project or program on our members and providers. Please answer the following questions
to assess your project and impact on health equity.




Zona de Equidad en Salud 4

Health Equity

LA Care.

Involve Community Members Impacted or Solicit Input from
Key Informants

-Have you sought feedback or input from community members or key informants during your
planning?

[Please list those community (non-L.A. Care) members or key informants that you have
consulted]

Identifying Disparities or Inequities

-Has your team found evidence of disparities or inequities while reviewing or planning for the
project?

[Please provide disparities evidence]



(Muchos) proximos pasos durante los proximos 3 a 6 meses

Lograr la acreditacion de equidad en salud del NCQA

Continuar colaborando con socios comunitarios que se alinean con la mision de L.A. Care
y el Plan de Mitigacion de Disparidades y Equidad en Salud 2023-25.

Aplicar un “lente de equidad en salud” con datos de L.A Care (estratificar raza/etnia,
genero y regiones geograficas) para identificar oportunidades

Trabajar en modulos de capacitacion en equidad, diversidad, equidad e inclusion en salud
para proveedores, personal y vendedores.




Notas adicionales:
Abordar las necesidades de las personas con discapacidad

Desarrollar un memorando de entendimiento con los siete centros regionales del condado de Los
Angeles

Trabajar internamente con nuestras unidades de negocios clave sobre cOmo podemos apoyar mejor
a las personas confinadas en sus hogares durante emergencias publicas, p. terremoto, incendios
forestales, apagon electrico, etc.).

- Se comunico con otros planes de salud sobre como podemos apoyar mejor a las personas
confinadas en sus hogares durante emergencias publicas.

Designated community benefit funds to provide grants to practices who need disability friendly
medical exam tables.

Voz del miembro

« Comité de Mejora de la Calidad y Equidad en Salud

« Herramienta de evaluacion del impacto en la equidad en salud

« Mesa redonda sobre disparidades en la salud infantil del condado de Los Angeles

* Programa de prevencion de la violencia armada



¢Preguntas??
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Servicios de Traduccion

>

>

Traduccion: Servicios de idioma Escritos (documentos vitales
en idioma umbral)

Interpretacion: Servicios de lenguaje Hablado (citas con
medico)

Documentos vitales

Informacion importante del plan de salud sobre servicios y
beneficios.

>

>
>
>

Manual para miembros
Cartas de aviso de accién (autorizacion de servicios)
Cartas relacionadas con quejas y apelaciones

Aviso de asistencia linguistica



Lenguajes de umbral

Medi-Cal L.A. Care Covered PASC-SEIU
Medicare Plus (D-SNP)

Espafol Espafol Espafol
Arabe Chino Armenio
Armenio
Chino
Farsi
Jemer
Coreano
Ruso
Tagalo
Vietnamita




Aviso de asistencia linguistica

g LA Care

""H[ PLAN

Language Assistance

Language Assistance

English Tagline

ATTENTION: If you need help in your language call 1.888.839.9909 (TTY: 711). Aids and services for people
with disabilities, like documents in braille and large print, are also available. Call 1.888.839.9909 (TTY: 711).
These services are free of charge.

Mensaje en espaiiol (Spanish)

ATENCION: si necesita ayuda en su idioma, llame al 1.888.839.9909 (TTY: 711). También ofrecemos
asistencia y servicios para personas con discapacidades, como doa en braille y con letras grandes.
Llame al 1.888.839.9909 (TTY: 711). Estos servicios son gratuitos.

(Arabic) 4,2l l=id)

g palatl cleally Seledl Uad 58 (TTY: T11) 1LESS.839.9909 - Joais il saelual) 1) ol 13 1ol o 3
Aglas Silasall i (TTY: 711) 1.888.839.9909-; Josdl €l Lol 0 dap sl & 580 Sositadd) Jia diBley)

Zuytipkh whwwly (Armenian)

NhTUMNREFENRL: Gpk kg oqumpymt b huplufnp 2b6p bgqyn, quitqubwpbp 1.888.839.9909
(TTY: 711} Ywlb wh odwbipuly vhenghikp m swouympmibbp hupdwbnudm pmb mukgnn whawhg
bunbwp, ophbuly’ Fpuph gpunpygm] me ungnponon nupogpyod ek Swbhqubhopkp
1.888.839.9909 (TTY: 711): U Swouympmibbph winjdwp B

mmmn&mmmgu& (Cambodian)

B0 s Wi [ MING MMAN AR AJY GIRIGIETIIS 1.888.839.9900 (TTY: 711)4 figts B
1iNAY A BSimI FEmaRanaTATRERIGAT Aiteshimign unﬁﬁmmnnnmﬁmsnm
ANGIRMSHIET GIEIQERINIS 1.888.839.9909 (TTY: 711)4 i AES S G SARGIg]

R HIZFRIE (Chinese)

EEE - NREHRELLA EHERBRERD 52 1.888.839.9909 (TTY: 711) - BIMFREHEEE A
EETREENR S - PSSR R RNE - 2 (HHUAAT - 5204 1.888.839.9909 (TTY: 711)
» KR SEE R Y -

(Farsi) quiaa dy o j o

A8 G pmtia iland 5SS 258 L 1.888.830.0000 (TTY: TH) L o368 il 0 S8 258 (4 28l e S1itn s
o 3 8 s 1L8BB.B39.9909 (TTY: TI1) b <uch 3y pa 38 o8y iy g by oy o dadh 5ladiids e ol gloe 51 3

g e ) ) 8 land
& &rersa (Hindi)
W §: 3N IR HIA AT H ST HI HGTEa & ol 1.888.839.9909 (TTY: 711) T &l
Wil AR ATl Sl @ W w@EEar A @are, 39 de AT @@ ot # i gEaae sueey §)
1.588.839.9909 (TTY: 711) 0T ﬂa’ w| & Fard At e §

Nge Lus Hmoob Cob (Hmong)

CEEB TOOM: Yog koj xav tau kev pab txhais koj hom lus hu rau 1.888.839.9909 (TTY: 711). Muaj cov kev
pab txhawb thiab kev pab cuam rau cov neeg xiam oob ghab, xws li puav leej muaj ua cov ntawv su thiab luam
tawm ua tus ntawv loj. Hu rau 1.888.839.9909 (TTY: 711). Cov kev pab cuam no yog pab dawb xwb.

H#<5E3RAC (Japanese)

HEEHAE TOMIE) WL 1.888.839.9909 (TTY: 711) ~EEGE 2 &0, HFOFRS PO
FFEphl Bk BRLOHO OO —EALHELTwET, 1.888.839.9909 (TTY: T11) ~EEFH
FEv, Chent—ERRMETRILT-ET,

2o B)a¢] (Korean)

frejatad: 718te] °‘°l 2 EES ¥a 4o A7 1.888.839.9909 (TTY: 711) Ho & Folatidr e,
A 2 822 g 2A9) Zo] o7} 2l HES AT Ea3 M2k o] & A5
1.888.839.9909 (TTY: 711) ¥l o2 Fo]ahyl Ao, olel g Mul 2= Faz AlFgudh

ccnlowrF990 (Laotian)

Usmno: amiuoagnmuasiugoscna luwisieegmin Ininmicu 1.888.839.9900 (TTY: 711). &9n

©0I1QOBIMBCINIVLOMVINDLODWHMN cqliteNMCULENTBuLYcorLInWD lne Inlin
1 DLLNN) CCE Py

090U 1.888.839.9909 (TTY: 711). NILLANLCIILDOBKTDO g0,

Mien Tagline (Mien)

LONGC HNYOUV JANGX LONGX OC: Beiv taux meih giemx longe mienh tengx faan benx meih nyei waac
nor douc waac daaih lorx taux 1.888.839.9909 (TTY: 711). Liouh lorx jauvlouc tengx acngx caux nzie gong
bun taux ninh mbuo wuaaic fangx mienh, beiv taux longe benx nzange-poke bun hluo mbiute aengx caux aamz
mborgv benx domh sou se mbenc nzoth bun longe. Douc waac daaih lorx 1.888.839.9909 (TTY: 711). Naaiv
deix nzie weih gong-bou jauv-louc se benx wang-henh tengx mv zuge cuotv nyaanh oc.

st 29 (Panjabi)
afis eff. 7 3Tg WU I 2fe Hee @ 87 3 31 a8 J9 1.888.839.9909 (TTY: 711). Wudw 31

=8 Fafer w3 A, A2 af 598 »3 1 surd =fo TAIRn, 9 GUSET I5| 5 J9 1.888.839.9909
(TTY: 711). {89 Aee He= 75|

Pycckuii cnorau (Russian)

BHUMAHHE! Ecnu BaM Hy#HA NOMONIL HA BAIICM POHOM A3LIKC, 3B0HHTE no nomepy 1.888.839.9909
(TTY: 711). Takae npenocTARIAIOTCS CPEICTBA H YVCIYTH [8 MIONeH ¢ OTPAHHYCHHEIMH BOIMOKHOCTAMH,
HANPHMCP AOKYMCHTEI KPYIHEM wpkTom win wpkdgronm bpaiina. 3sonnre no nomepy 1.888.839.9909
(TTY: 711). Takue ycayru npefocTapnsiores Gecnnarno.




Serviclos a los miembros

Llame a Servicios para Miembros de L.A. Care:

» Para cualquier consulta sobre
sus coberturas, servicios y
beneficios

> Solicite un documento vital en
su idioma umbral

» Actualiza tu preferencia de
idioma




Proveedores de traduccion

Los proveedores de traduccion fueron examinados y
seleccionados mediante el proceso de Solicitud de propuesta
(RFP):

» Capacidad para admitir idiomas de umbral

» Proceso de garantia de calidad (reclutamiento, seleccidn,
seguimiento)

» Experiencia en traducciones para el sector de salud.




Calificaciones de los traductores

Los proveedores de traduccion examinan y monitorean las
calificaciones y el desempeno de los traductores.

» Capacidad para leer, escribir y comprender inglés y el otro
idioma

» Capacidad para traducir de manera efectiva, precisa e
imparcial desde y hacia el inglés y el otro idioma

» Conocimiento del sistema de salud de EE. UU., terminologia 'y
conceptos en inglés y el otro idioma.




Proceso de garantia de calidad

> Proceso de traduccion
Tres pasos: Traduccion, edicion y revision
- Al menos dos traductores calificados

Control de calidad no linguistico por parte del
director del proyecto

» Herramientas de traduccién
Guia de estilo
Glosario
Memoria de traduccion
> Herramientas de garantia de calidad
Lista de verificacion
Atestacion




Supervision del rendimiento

» Informes mensuales de rendimiento
= Calidad de traduccidn
= El tiempo de entrega
= Asuntos Administrativos

» Reuniones trimestrales de operacidon conjunta




Recursos para miembros

» Tarjeta de idiomas “I-Speak” (en 18 idiomas, incluido ASL)
» Video “Conozca sus derechos” (en 14 idiomas, incluido ASL)

» Folleto de idiomas (en 14 idiomas)
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Some people may prefer
an ASL interpreter,

Rights & Responsibilities
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Procedimiento de emergencia
y simulacro de evacuacion

13 de diciembre de 2023

Safety & Security Program Manager
Rudy Martinez Il

HEALTH PLANs

For All of L.A.




Puntos de la agenda

» Plan de emergencia del edificion1055 (PAE)

*Plan de evacuacion *

- Area de refugio seguro

Simulacro de evacuacion




Plan de accion de emergencia (PAE)

En L.A. Care nuestra prioridad nimero uno es su
seguridad.

Hemos desarrollado un para las reuniones de
ECAC para tener un proceso y procedimiento
Implementado durante una emergencia.

El PAE exige la activacion de las funciones
realizadas por Community Outreach and
Engagement y LA Care Safety & Security.

Nos tomaremos un tiempo para revisar estos
procedimientos.



Emergencia Medica

Si se observa una Emergencia Médica

El personal debe obtener el nombre y la informacion de la victima y
llamar inmediatamente a los paramédicos al 911.

Proporcionar el estado general de la victima y cualquier informacion
medica de respaldo.

1. Un miembro del personal ird a la entrada principal para recibir a
los paramédicos que respondieron y dirigirlos a la ubicacion de la
victima.

2. Los miembros/invitados seran retirados del area.

3. No mueva al empleado o invitado lesionado o enfermo que se
haya caido o que parezca sentir dolor a menos que esté en
peligro de sufrir mas lesiones.

4. Un miembro del personal recuperara el DEA y el maletin médico
de primeros auxilios.




Emergencia de incendio

Si se observa una emergencia de incendio. m

SEGURIDAD DE VIDA: En caso de incendio o humo, RETIRE a cualquier
persona del peligro inmediato.

CONFINAR: el fuego o el humo cerrando las puertas (pero no
blogueandolas) al salir del area.

NOTIFICAR al Departamento de Bomberos marcando el 911

1.
2.

Mantenga la calma y manténgase cerca del suelo.

Inmediatamente comience la EVACUACION hacia la salida mas
segura.

Brinde asistencia a quienes se mueven mas lentamente o a personas
gue puedan necesitar ayuda.

Siga las instrucciones del personal de L.A. Care - Alcance y
participacion comunitaria y seguridad de LA Care

No regrese al edificio hasta que lo autorice el Departamento de
Bomberos.

Verifique y/o informe cualquier lesion.



EARTHQUAKE

Procedimiento de terremoto

Si hay un terremoto en el edificio

MANTEN LA CALMA - No entres en panico y no intentes sallr.
Protégete y pide a otros invitados que hagan lo mismo.

ACTUE RAPIDAMENTE: aléjese de ventanas, paredes o tabiques
temporales y/u objetos independientes como archivadores,
estantes, objetos colgantes, etc.

- *ESQUIVAR - Agachate o déjate caer al suelo.

- *CUBRETE - cubrase debajo de un escritorio, mesa u otro
mueble resistente. Si eso no es posible, busque refugio contra

una pared interior y protéjase la cabeza y el cuello con los
brazos.

- * MANTENGASE:- si se protege debajo de un mueble
resistente, agarrese de €l y preparese para moverse con él.

- QUEDESE QUIETO - mantenga esta posicion hasta que el
suelo y/o el edificio dejen de temblar y sea seguro moverse.
Permanecer en el interior; No intente salir del edificio durante el
tembilor.




Procedimiento de terremoto
cont.

Después de un terremoto en el edificio

EARTHQUAKE

COMPRUEBE LOS DANOS: inspeccione cuidadosamente el rea en busca de
dafnos y situaciones potencialmente peligrosas, planifique DESPUES DE
DESCARGAS.

LIMITAR EL USO DEL TELEFONO: Deje las lineas telefonicas despejadas
unicamente para comunicaciones de emergencia. El personal de L.A. Care tendra
la tarea de mantenerlo informado sobre noticias y actualizaciones.

COMPROBAR SI HAY PERSONAS HERIDAS

L.A. Care determinard si es necesaria una evacuacion.

Siga las instrucciones dadas por el personal de emergencia.
Camine, NO CORRA Yy NO empuje ni se amontone.
Dirijase al area de evacuacion designada a menos que se le indique lo contrario.

Asistir a personas no ambulatorias, con discapacidad visual y auditiva, si estan
presentes..



8D\

Refugiarse en el lugar

SHELTER IN PLACE
"Refugiarse en el lugar" significa seleccionar una habitacion o habitaciones interiores
dentro del Edificio, con pocas o ninguna ventana y refugiarse en el interior.

En muchos casos, las autoridades locales aconsejaran refugiarse
en el lugar por television o radio.

Cierre todas las puertas de la sala de conferencias.

A los miembros y visitantes de ECAC, por su seguridad, se les
pedira que se queden, no que se vayan. Cuando las autoridades
dan instrucciones para refugiarse en el lugar, quieren gque todos
tomen esas medidas de inmediato.

A menos que exista una amenaza inminente, le pedimos que
llame a su contacto de emergencia para informarle donde se
encuentra y que esta a salvo.

Si le dicen que hay peligro de explosion, manténgase alejado de
las ventanas.

El equipo de telefonia celular puede verse abrumado o dafiado
durante una emergencia.




Tirador activo

CORRA, ESCONDASE, LUCHE

Surviving An Active Shooter

Sobreviendo Un Tirador
Activo

Saber Sobrevivir

— COMO RESPONDER DURANTE UN INCIDENTE CON UN —

CORRA

= Alejarse del tirador o
tiradores es la maxima

prioridad. '
- Deje sus pertenencias y
huya.
» Sies seguro hacerlo, N e U“"

adviértales a otras

personas que estén cerca.
» Llame al 911 cuando esté
a salvo, y describa al
w

tirador, la ubicacion, -
v las armas. L | -

:

= Salga de la vista del tirador y manténgase en silencio.

» Cierre con llave y bloguee las puertas, cierre las persianas y
apague las luces.

» No se esconda en grupos: extiéndanse a lo largo de las paredes o
escondanse por separado para que sea /Mmas dificil para el tirador.

= Trate de comunicarse con la policia iosamente, como a
través de mensajes de texto o colo: n cartel en una ventana
exterior.

;-"— - = Luche como Gltimo recurso y solo cuando su vida esté en peligro

A
- -\’ inminents.

I } = Intente incapacitar al tirador.
= Acthe con agresion fisica y tirele objetos al tirador.

LLAME AL 91 1
CUANDO SEA SEGU Ro HACERLO




Procedimiento general de evacuacion

Al escuchar una alarma de incendio, descubrir fuego o humo y/o
recibir instrucciones para evacuar. Debe trasladarse al area de

refugio seguro, que es el area de refugio seguro designada con
una distancia de 300 pies 0 mas.

Cada miembro del personal de participacion y extension
comunitaria y el personal de seguridad y proteccion de L.A. Care

tienen el deber y la funcidn asignados para crear el Equipo de
Respuesta a Emergencias (ERT).

El equipo consta de los siguientes roles:

Guardian de piso

Floor Warden
Searchers Special Assistance Monitors Group Leader
buscadores Monitores de Asistencia Especial Lideres de grupo




Area de Refugio Segura - Edificio 1055
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Area de Refugio Segura - Edificio 1055




Simulacro de evacuacion

EXIT BUILDING

ABOUTIT

BEFORE TWEETING

3‘

A

A
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